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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
Название: с 1940г. – средняя школа г. Заволжска Ивановской области ; с 1996г. – муниципальная общеобразовательная средняя школа №3 г.Заволжска Ивановской области (Постановление Главы администрации Заволжского района Ивановской области №176 от 22.01.96.)

Адрес: 155410 Ивановская область, г.Заволжск, ул.Школьная д.1, телефон:8(49333)2-16-52

Количество учащихся:17 класс-комплектов, в них обучается 390 человек, в том числе 1-4кл.- 141, 5-8кл.- 181, 9-11кл.- 68.

Директор школы: Мазилова Елена Юрьевна (19 лет педагогической работы, администратор первой категории).

Заместитель директора по учебно - воспитательной работе: Попова Наталия Ивановна (стаж педагогической работы 14 лет)

Вожатая: Беликова Елена Александровна (стаж работы 2 года)
Образовательные программы:                                                                        начальное общее образование                                                                               основное  общее  образование                                                                                        среднее (полное) общее образование                                                       дополнительное образование детей по направлениям:   научно-техническое, физкультурно-спортивное, туристко-краеведческое, эколого-биологическое, военно-патриотическое, культурологическое                                         дополнительное профессиональное образование – пользователь ПЭВМ                                                     
  Деятельность муниципальной общеобразовательной средней школы №3 строится в соответствии с нормативными документами Правительства РФ,  Министерства образования и науки России:
· Конституцией  РФ

· Законом РФ «Об образовании»

· Конвенцией  по  защите  прав  ребёнка

· Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 г. № 1756-р
· Приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г.  №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»
· «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПиН 2.4.2.1178-02)
· Трудовым Кодексом РФ и  др.,
на основании приказов Департамента образования Ивановской области  и нормативных документов муниципального органа  управления образованием администрации Заволжского района.

         Пакет нормативно-правовой документации МОСШ №3 включает необходимые документы, определяющие жизнедеятельность школы  в режиме развития  и  функционирования: свидетельство о государственной аккредитации, лицензию на право ведения образовательной деятельности, Устав, Коллективный договор, Положения, Приказы, образовательные программы, учебные планы,  инструкции (методические рекомендации) в соответствии с  целями, задачами, основным содержанием деятельности образовательного учреждения. 
                    Наполняемость классов МОСШ№3 по ступеням обучения.

	Учебный год
	I ступень

1 – 4 классы
	II ступень

5 – 9 классы
	III ступень

10 – 11 классы
	Итого

	2006 – 2007
	165
	201
	53
	419

	2007 – 2008
	171
	239
	50
	460

	2008– 2009 
	140
	228
	22
	390


Социальная структура семей обучающихся

       Количество неполных семей – 90

Количество многодетных семей – 22
Количество малообеспеченных семей – 21
Количество неблагополучных семей – 16
Количество детей-инвалидов – 3
Социальный состав родителей

       Рабочие – 174
Служащие – 116
ИТД, ЧП – 15
Пенсионеры – 15
Безработные – 38
Образовательный уровень родителей

         Высшее – 62
      Средне-специальное – 149
      Среднее – 152
Большинство родителей положительно относятся к школе, оказывают помощь в ремонте кабинетов, участвуют во внеклассных мероприятиях.

                 2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ (МЕНЕДЖМЕНТА)
Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Школы  и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
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     Управляющий совет Школы (далее Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

 Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора Школы, работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей).

Основными задачами Совета являются:

-определение программы развития Школы, особенностей её образовательной программы;

     -повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы. Содействие рациональному использованию выделяемых Школе бюджетных средств, средств, полученных от собственной деятельности и из иных источников;

-содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

            -контроль за соблюдением здоровьесберегающих условий обучения, воспитания и труда в Школе.

          Компетенция Управляющего  совета:

-участвует в разработке изменений и дополнений  к Уставу Школы;

-согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и профили обучения;

-утверждает программу развития Школы;

-согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

-устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

            -принимает решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей <законных представителей>, принимается с согласия органов опеки и попечительства);

            -рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы;

            -содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Школы;

            -согласовывает по представлению директора Школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной проносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

            -дает согласие на сдачу в аренду Школой по согласованию с Учредителем закрепленных за ней объектов собственности;

-заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного года и финансового года;

            -осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению;

            -ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы;

            -участвует в подготовке и утверждает Публичный (ежегодный) Доклад Школы (Публичный Доклад подписывается председателем Управляющего совета и руководителем Школы);

-утверждает Правила для учащихся;

            -участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

            -участвует в оценке качества и результативности труда  работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;

            -обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии ЕГЭ; в деятельности конфликтной комиссии; в процедуре проведения контрольных и тестовых работ для учащихся; в различных  общественных экспертизах.

Педагогический  совет Школы.

 Педагогический  совет Школы состоит из всех педагогических  работников Школы.  Его заседания проводятся не реже  1 раза в  учебную  четверть. Вопросы, рассматриваемые  педагогическим  советом,  планируются на учебный год. Решения Педагогического  совета обязательны для каждого педагога Школы. 

   Компетенция Педагогического совета Школы:

      -разрабатывает Программу развития  Школы и представляет её для утверждения Управляющему совету Школы;

 
-обсуждает Устав Школы, вопросы, касающиеся содержания образования и согласовывает с Управляющим советом;

            -принимает решение о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном учебном году;

            -решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

            -участвует в решении вопроса об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и согласовывает с Управляющим советом;

 
-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

            -утверждает план работы Школы на учебный год;

            -утверждает характеристики учителей, представляемых к Почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и Почетному званию «Почетный работник общего образования» и др.

-организует  выполнение решений общешкольной конференции;

            -осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний членов коллектива;

-по представлению директора утверждает содержание образовательных программ, план учебно-воспитательной работы;

                Председателем педагогического совета является  директор Школы. Директор Школы своим приказом назначает секретаря Педагогического совета. В состав Педагогического совета  кроме педагогических работников, входят  руководители кружков, педагог-психолог,  логопед, социальный педагог, заведующий библиотекой и библиотекарь. Вопросы решаются открытым голосованием.  Решения педсовета обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива. 
  Методический совет.
Методический совет (МС)  - коллегиальный орган объединений педагогических работников.

 В своей деятельности МС руководствуется законом РФ «Об образовании», Уставом Школы.

 МС создается приказом директора Школы.

 В своей деятельности МС подотчетен Педагогическому совету Школы и несет ответственность за принятие решений и обеспечение их реализации.

 МС координирует работу методических объединений, проблемных групп.


Цели и задачи Методического совета:

- научно-методическое обеспечение образовательного процесса;

-повышение научно - методического уровня и развитие творческого потенциала педагогического коллектива;

-содействие внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности обучаемых;

-активизация исследовательской деятельности педагогов;

-установление связей с научно-педагогическими учреждениями и высшей школой.

К компетенции Методического совета относится:

-обсуждение и  выбор  различных вариантов учебных планов, программ, учебников, 

форм, методов учебно - воспитательного процесса, способы их реализации;

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников,              развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

-проведение консультаций, обучающих семинаров, тренингов, практикумов, уроков;

-выпуск учебных и методических пособий;

-проведение научно-практических конференций, консилиумов;

-изучение издаваемых публикаций, нормативных документов, пособий;

-осуществление диагностической деятельности.

Председатель МС избирается коллективом педагогических работников. Члены МС назначаются приказом директора Школы из числа руководителей МО, администрации, опытных педагогов. На заседание МС могут быть приглашены педагоги Школы, сотрудники ВУЗов, члены родительского комитета. 

Органы ученического самоуправления:

-Совет учащихся среднего звена;

-Совет старшеклассников.

Совет учащихся среднего звена и Совет старшеклассников избираются в начале учебного года открытым голосованием сроком на 1 год по одному человеку от класса. 

Совет учащихся среднего звена и Совет старшеклассников возглавляют  председатели, избираемые из числа членов каждого Совета. 

Заседания Советов проходят один раз в месяц и оформляются протоколом.
Задачи и содержание работы органов ученического самоуправления:

-содействуют становлению сплоченного коллектива, формированию сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям;

-принимают участие в организации  неурочной воспитательной работы;

-способствуют воспитанию у учащихся сознательной дисциплины, культуры поведения и бережного отношения к общественной собственности;

-способствуют выполнению всеми учащимися Правил внутреннего распорядка Школы;

-оказывают помощь в организации и проведении школьных олимпиад, конкурсов, вечеров и других мероприятий; 

-взаимодействуют с различными городскими  и общественными организациями;

Школьные органы ученического самоуправления создаются  на добровольной основе и функционируют безвозмездно.

      Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящую в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

Анализ микроклимата в коллективе.
По данным, проведенных в педагогическом коллективе микроисследований (тест Фидлера – прогнозирование продуктивной работы коллектива), всем учителям понятны цели образования и воспитания (100%). Они постоянно обсуждаются на педсоветах, методических объединениях, совещаниях при директоре, методических советах.

Цели инноваций и цели школы приняты всеми педагогами, хотя значимы в разной степени.

Большинство членов педагогического коллектива чувствуют себя в одной команде. 

90% считают, что в школе порядок, считают школу прогрессивной, отмечают, что в  школе легко общаться с администрацией. Столько же считают, что в школе можно выражать отношение ко всему, что происходит, т.е. можно сделать вывод, что преобладает демократический стиль руководства.

 90% отметили, что редко и иногда есть напряженность в отношении между администрацией и педагогами. Это позволяет сделать вывод о хорошем микроклимате в школе, комфортной образовательной среде.

   Анализируя состояние школы, учителя отметили следующие 

ПОЗИТИВНЫЕ МОМЕНТЫ:

· забота о здоровье учащихся;

· укрепление материально-технической базы;

· приятный интерьер классных и внеклассных помещений;

· хорошие  результаты учащихся в городских конкурсах;

· понимание со стороны администрации; 
· возможность повышать квалификацию;

· воспитательная работа в школе способствует развитию личности учащихся.

    НЕГАТИВНЫЕ МОМЕНТЫ:

· недостаточная оснащенность учебно-наглядными пособиями;

· инертность некоторых педагогов;

· нарушение трудовой дисциплины некоторыми работникам
3. УСЛОВИЯ  ОБУЧЕНИЯ,  ВОСПИТАНИЯ  И  ТРУДА
Кадровое обеспечение школы.
Педагогический коллектив: штат – 26человек, совместители –2человека.       Образование: Высшее - 25человека; незаконченное высшее – 2 человека;                                                  среднее специальное – 1человек.                                                               Квалификация: Высшая категория имеют 2 педагога; первая – 11человек, вторая – 10человек; без категории – 5человек.                                                         

 Награждены грамотами: Министерства образования РФ: Ратас В.К., учитель истории и обществознания; Орлова Т.Н., учитель физического воспитания, Телкова О.Д., заведующая библиотекой; Полякова Л.И., учитель начальных  классов. Виноградова Л.Г., учитель начальных классов, имеет нагрудный знак «Почётный работник общего образования Российской Федерации». Департамента образования: 11 педагогов.                      

Педагогический стаж: 

до 2 лет – 1    

2 – 5 нет;                                                                               

5 – 10 -3;                                                                                                                   

10 – 20 -5;                                                                                                                                 выше 20 -19 человек.                                                                                          

Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года – 20 человек, все успешно закончили курсы компьютерной грамотности 

Количество педагогов-пользователей ПК   100%
Доля  педагогов, активно использующих ИКТ в предмете  80%

Количество педагогов (в % от общего количества), использующих современные образовательные технологии:

Развивающее обучение – 100%;  проблемное обучение  - 81%

Разноуровневое обучение – 74%;  
Лекционно-семинарско-зачетная система обучения – 42%

Технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр – 81%

Здоровье сберегающие технологии – 61%; индивидуальное обучение – 80%.

   Педагоги принимают участие в работе районных методических объединений, работают над самообразованием, участвуют в районных и областных конкурсах педагогического мастерства и методических разработок уроков с использованием ИКТ. Имеются публикации педагогов книге «Заволжский район. История и современность», в буклете «По следам Левитана», «Заволжские художники».
МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОБУЧЕНИЯ

  Школа расположена в микрорайоне  «Фибра», занимает двухэтажное здание, общей площадью 2010,2 кв.м. Построена в 1940 году по типовому проекту, имеет центральное отопление, водоснабжение, канализацию.
   Оборудованы 13 учебных кабинета в т.ч. кабинеты начальных классов, физики, химии, биологии, математики, литературы, иностранного языка, истории, информатики.
Имеется 2 компьютерных класса.
Для проведения внеклассных мероприятий, уроков, классных часов используются 2 сканера, 2 ксерокс, 4 принтеров, 3 мультимедийных проектора, 1 телевизор, 2 магнитофона, 1 музыкальный центр, 

1 видеомагнитофон, 1 интерактивный комплекс.
Для профессиональной подготовки «Швея» есть швейная мастерская, оборудованная швейными машинами, оверлогом. Для профессиональной подготовки «Пользователь ПК» имеется медиатека и 2 компьютерных класса с подключением к сети Интернет.
Для проведения уроков технологии имеется комбинированная мастерская (для юношей), швейная мастерская (для девушек) сельскохозяйственный инвентарь.
Образовательный процесс обеспечен учебной, учебно-методической и художественной литературой, которая хранится в школьной библиотеке.
Все учащиеся обеспечены полностью основной учебной литературой по каждому циклу дисциплин реализуемых учебных программ. Все учебники соответствуют существующим требованиям. Школьный перечень учебников составлен на основании федерального перечня учебников, рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки РФ к использованию в российских школах.
Школа обеспечена современной информационной базой: 22 компьютера, на 1 компьютер приходится 18 учащихся. В 2007 году проведено подключение к сети Интернет, имеется локальная сеть, электронная почта, электронные учебники.

В школе оборудованы игровая и спортивная площадки, 1 спортивный зал, столовая на 124 посадочных мест, имеется пришкольный учебно-опытный участок,
ХАРАКТЕИСТИКА ЗДАНИЯ.
	Тип строения
	Общая площадь

М2
	Форма

владения
	Арендодатель
	Год          постройки
	Год          последнего кап. ремонта

	Типовой проект 1940г. 

Двухэтаж
ное кирпичное здание.
	2010,2
	Муници-    пальная
	Администра -ция


	1940
	Ежегодный выборочный

кап.ремонт

отдельных помещений.


ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ УЧЕБНЫМИ ПЛОЩАДЯМИ.

	Всего

помещ.
	Уч. классы
	Лабора

тория
	Спорт.

зал
	Спорт.

площад

ка
	Столо

вая
	Акт.

зал
	Мас

тер

ские
	Каб

инф.
	др.

поме

щен.

	34
	13
	2
	1
	1
	1
	
	2
	2
	12


За последние два года материально-техническая база школы значительно улучшилась: проведены косметические и капитальные ремонты помещений, приобретено новое оборудование для информационной оснащённости учебного процесса, новая ученическая мебель, новые учебники и таблицы по предметам и другое. Для этого использовались спонсорские средства и средства районного бюджета.
	№ п.п.
	Наименование работы 

(2008-2009г.)
	Стоимость

    (руб.)
	Привлечение средств

	1.
	Установка двух железных дверей на эвакуационных выходах
	10 000
	Спонсорские средства

	2.
	Приобретение компьютерных столов, парт, стульев. 
	52 000
	Средства, заработанные школой, спонсорские средства

	3.
	Приобретение ноутбука
	19 000
	Средства, заработанные школой

	4.
	Ремонт компьютерного класса №8
	15 000
	Спонсорские средства


	Мероприятия по укреплению материально-технической базы школы.
	Сроки
	Отчёт о выполнении

	1. Замена электропроводки в основном здании (частично)
	Август 2008
	выполнено

	2. Косметический ремонт кабинетов
	июль 2009г.
	Силами учителей и детей. Материалы -  спонсорская помощь родителей

	3. Косметический ремонт спортзала основной школы (покраска стен, пола). Ремонт физкультурных раздевалок (покраска стен,  пола, остекление)  
	Июль-август 2009 г
	Силами учителей и детей. Средства муниципального бюджета

	4. Косметический ремонт гардероба (покраска стен)
	Июль-август 2009 г
	Силами тех. персонала
Средства бюджета

	5. Косметический ремонт коридоров (покраска стен, потолка)
	Июль-август 2009 г
	Силами тех. персонала
Средства бюджета

	6. Капитальный ремонт крыши  основного здания 
	Август-сентябрь2008г.
	На средства муниципального бюджета 3млн.руб.

	7. Ремонт туалетов в основном здании, замена сантехники. 
	Июль-август 2009 г
	Силами тех.персонала.

Материалы -  спонсорская помощь родителей (16000 руб.)

	8. Ремонт столовой:  пластиковая отделка; замена окон, дверей; покраска подсобного помещения; замена раковин .
	Июль-август2008г.
	На средства муниципального бюджета

	9. Ремонт лаборантских кабинетов физики и химии
	Июнь-июль2008г.
	Школьные средства, техперсонал

	10. Замена окон фасада основного здания на пластиковые
	Август-сентябрь2008г.
	На средства муниципального бюджета

	11. Ремонт фасада и крыльца основного здания
	Август-сентябрь2008г.
	На средства муниципального бюджета

	12. Ремонт пола первого этажа
	Июнь 2009г
	Школьные средства,техперсонал.

	13. Благоустройство пришкольной территории
	постоянно
	

	14. Приобретение оргтехники: ноутбук, проектор, принтер, цифровой фотоаппарат и видеокамера, плазменная панель.
	Декабрь 2008г
	 Средства муниципального бюджета

	15. Приобретение новых компьютеров (3шт.)
	Июнь 2009г.
	Средства муниципального бюджета

	16. Приобретение комплекта парт
	Июль 2009г.
	Средства заработанные школой  

	17.Школа оборудована автоматической системой оповещения о пожаре и 
пожарной сигнализацией.
	Июль – август

2009г.
	Средства муниципального бюджета


4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Школа работает в одну смену. Для начальных классов пятидневная рабочая неделя, уроки длятся 35 минут. 1 класс системы 1 – 4 обучается на базе детского сада №2. Для учеников 5 – 11 классов шестидневная рабочая неделя, уроки длятся 45 минут. Во второй половине дня проводятся индивидуальные консультации, работают кружки и секции. Ежемесячно проводятся Дни здоровья, общешкольные творческие дела.
Цель развития нашей школы – построение модели  «Школа самореализации учащихся через обеспечение социальной защищенности ребенка». Это значит обеспечить интеграцию и взаимодействие интересов воспитанника и интересов общества, реализация функции социальной мобильности, что предусматривает:
· получение основного и общего (полного) среднего образования каждым учеником на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

·  утверждение социального оптимизма (проявление социальной инициативы, формирование готовности к труду и отдыху в имеющихся общественных условиях, закрепление у подростков ориентации на  законные способы достижения жизненного успеха, помощь в выборе любимых занятий, верных и близких друзей и товарищей);
 - содействие ученику в адаптации к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворения образовательных потребностей учащихся, родителей, региона.

 СХЕМА ПОСТРОЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ МОДЕЛИ ШКОЛЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНИКА выглядит следующим образом:  

1.Учебная работа

2.Система воспитательной работы

3.Система дополнительного образования

Выполнению поставленных задач  в учебной работе помогает учебный базисный план школы, сориентированный на выполнение социального заказа учеников и их родителей. В базисном плане сохранены все принципы обучения: 

- идея непрерывности и преемственности образования;

- учет психолого-педагогической специфики каждой ступени;

- динамика личностного и познавательного развития ученика;

- обеспечение целостного представления образа мира через реализацию синтезированных курсов;

- реализация воспитывающего потенциала.

БАЗИСНЫЙ ПЛАН

Федеральный компонент выполняется полностью в соответствии с учебным планом школ РФ, утверждённым Министерством образования.

Региональный компонент представлен такими курсами как,                        

- профессиональное обучение по профессии «Пользователь ПЭВМ»

- краеведение (историческое, литературное, музыкальное, географическое) через систему уроков по истории, внеклассного чтения, музыки и географии.

- «экология» через систему уроков по биологии, географии, химии

Школьный компонент представлен предметами, которые ведутся за счёт инвариантной части базисного плана:

Начальное звено: математика и конструирование, риторика, решение нестандартных задач, трудные случаи орфографии.

Основное общее образование 5-9 классы: вокруг тебя мир, радуга дизайна, черчение.

Старшее звено: технология, ПЭВМ, прикладная биология, расчетные задачи по химии различных типов с учетом взаимодействия с базовой школой и деление учеников на профили: универсальный, социально-гуманитарный и физико-математический.

Наиболее важным направлением деятельности педагогического коллектива является создание пакета образовательных программ, предназначенных для выполнения социального заказа учеников и родителей. В них определяется особенность образовательной траектории ребёнка, при прохождении которого он выходит на определённый уровень социальной защиты.
В школе реализуются типовые, адаптированные и авторские программы:
· авторские - «Пользователь ПЭВМ» (автор Окунев А.В.), «Трудные случаи орфографии» ( автор Полякова Л.И.), « Решение нестандартных задач» (автор Лебедева Т.Н.), «Экологический калейдоскоп» (автор Виноградова Л.Г), «Швейное дело» (автор Орлова Л.М.);

· адаптированные - «Математика и конструирование»,»Вокруг тебя мир», «Радуга дизайна»,»Расчетные задачи по химии различных типов, «Прикладная биология», «Написание сочинений разных жанров».

В системе дополнительного образования используются программы по направлениям:

· художественно-эстетическое;

· туристско-краеведческое;

· спортивно-оздоровительное;
      ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ способствует дальнейшему совершенствованию профессиональных навыков, развитию творческих индивидуальных способностей и талантов учащихся и включает:   научное общество «Золотое перо», молодёжное объединение спасателей «МОПС», клуб «Память», научное физико – техническое общество, музей школы;  секции: рукопашного боя «РУБО», баскетбола, волейбола, футбола;   кружки.
Учебный план (недельный)

для 1-4 классов (5-тидневная учебная неделя)

	
	Образовательные области
	Учебные предметы
	Классы

(количество часов в неделю)

	
	
	
	1
	2аб
	3аб
	4аб

	Инвариантная часть
	Филология
	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	
	
	Литературное чтение
	4
	4
	3
	3

	
	
	Иностранный язык
	-
	2
	2
	2

	
	Математика
	Математика
	4
	4
	4
	4

	
	Человек и окружающий мир
	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2

	
	Искусство 
	Музыка
	1
	1
	1
	1

	
	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1

	
	Технология 
	Труд
	1
	1
	2
	2

	
	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2

	
	Итого:
	20
	22
	22
	22

	Вариативная часть
	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения
	0
	3
	3
	3

	
	Экологический калейдоскоп

Риторика 

Трудные случаи орфографии

Решение нестандартных задач
	-
	1
	1
	1

	
	
	-
	1
	1
	

	
	
	-
	
	
	1

	
	
	
	1
	1
	1

	
	Предельно-допустимая учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе 
	20
	25
	25
	25


                      Учебный план (недельный) для 5 – 9 классов.
	
	Учебные предметы


	Классы

(количество часов в неделю)

	
	
	5
	6
	7аб
	8аб
	9аб

	Инвариантная часть
	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2

	
	Литература 
	2
	2
	2
	2
	3

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Математика
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	2

	
	История 
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Обществознание 
	
	1
	1
	1
	1

	
	География 
	
	1
	2
	2
	2

	
	Природоведение 
	2
	
	
	
	

	
	Физика 
	
	
	2
	2
	2

	
	Химия
	
	
	
	2
	2

	
	Биология 
	
	1
	2
	2
	2

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	

	
	ИЗО и МХК
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Технология 
	2
	2
	2
	2
	

	
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2

	
	ИИтого:
	26
	27
	29
	30
	29

	
	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения
	5
	5
	5
	5
	6

	Вариативная часть
	Информатика 
	1
	1
	1
	1
	

	
	Географическое краеведение
	
	
	1
	
	

	
	Биологическое краеведение
	
	1
	
	
	

	
	Экология 
	
	
	
	1
	

	
	Литературное краеведение
	
	
	
	1
	

	
	Историческое краеведение 
	
	
	
	
	1

	
	Обществознание 
	1
	
	
	
	

	
	ОБЖ
	1
	1
	1
	1
	

	
	Физическая культура
	1
	1
	
	
	

	
	Технология 
	
	
	
	
	2

	
	«Вокруг тебя мир»
	1
	1
	
	
	

	
	«Радуга дизайна»
	
	
	1
	
	

	
	«Подготовка к ЕГЭ по математике»
	
	
	
	
	1

	
	«Подготовка к ЕГЭ по русскому языку»
	
	
	
	
	1

	
	Предельно-допустимая учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе
	31
	32
	34
	35

34+0,5 ч

профиль

в баз шк.
	35



	
	Вакансия:
	
	
	1
	0,5
	1


СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ) ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ (11 класс)
По учебному плану школы для 11 класса процесс обучения выстраивается с учетом сетевого взаимодействия с базовой школой и делится на 3 профиля: универсальный, социально-гуманитарный и физико-математический.

Для каждого профиля федеральный компонент реализуется в полном объеме.

Региональный компонент и компонент образовательного учреждения выстраивается следующим образом:

I. Универсальный профиль.

Региональный компонент:

· информатика - 1 час -  из вариативной части на изучение данного предмета;

· ПЭВМ - 1 час - из вариативной части на изучение данного предмета;

· МХК  -1 час - из вариативной части на изучение данного предмета.

Компонент образовательного учреждения:

по 1 часу из вариативной части на изучение следующих предметов и элективных курсов: 

технология, ПЭВМ, математика; 

«Подготовка к ЕГЭ по математике», «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку», «Написание сочинений разных жанров», «Расчетные задачи различных типов» (химия), «Прикладная биология».

II. Социально-гуманитарный профиль.

Региональный компонент:

· информатика - 1 час -  из вариативной части на изучение данного предмета;

· ПЭВМ - 1 час - из вариативной части на изучение данного предмета;

· МХК  -1 час - из вариативной части на изучение данного предмета.

Компонент образовательного учреждения:

по 1 часу из вариативной части на изучение следующих предметов и элективных курсов: 

· технология, ПЭВМ, математика;

· «Прикладная биология»,  «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку».

III. Физико-математический профиль.

Региональный компонент:

· информатика - 1 час -  из вариативной части на изучение данного предмета;

· ПЭВМ - 1 час - из вариативной части на изучение данного предмета;

· МХК  -1 час - из вариативной части на изучение данного предмета.

Компонент образовательного учреждения:

по 1 часу из вариативной части на изучение следующих предметов и элективных курсов: 

· технология, ПЭВМ, математика;

·  «Подготовка к ЕГЭ по математике», «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку», «Расчетные задачи различных типов» (химия).

Учебный план (недельный)

для 11 класса (6-тидневная учебная неделя)
	
	Учебные предметы


	Профили 

	
	
	Универсаль-

ный план
	Соц.-гуманитар.
	Физ.-математич.

	Инвариантная часть


	Русский язык
	1
	1+2
	1

	
	Литература 
	3
	3
	3

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3

	
	Математика
	4
	4
	4+2

	
	История 
	2
	2+2
	2

	
	Обществознание 
	2
	2+2
	2

	
	География (экология)
	1
	1
	1

	
	Физика 
	2
	2
	2+6

	
	Химия
	1
	1
	1

	
	Биология 
	1
	1
	1

	
	Физическая культура
	2
	2
	2

	
	ИИтого:
	22
	22+6
	22+5

	Вариативная часть
	Информатика
	1
	1
	1

	
	Технология
	1
	1
	1

	
	МХК
	1
	1
	1

	
	Итого:
	3
	3
	3

	
	Региональный компонент 
	2
	2
	2

	
	Технология 
	1
	1
	1

	
	ПЭВМ
	1
	1
	1

	
	Компонент образовательного учреждения
	6
	3
	4

	
	Математика 
	1
	1
	1

	
	Эл. курс «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку»
	1
	1
	1

	
	Эл. курс «Подготовка к ЕГЭ по математике»
	1
	
	1

	
	Эл. курс «Написание сочинений разных жанров»
	1
	
	

	
	Эл. курс по химии «Расчетные задачи различных типов»
	1
	
	1

	
	Эл. курс по биологии «Прикладная биология»
	1
	1
	

	
	Итого:
	33
	36
	36

	
	Предельно-допустимая учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе
	36
	36
	36


5. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА
Одним из важнейших направлений деятельности школы является совершенствование управления качеством образовательного процесса. В школе сложилась определенная система в этом направлении: ежегодно разрабатываются план внутришкольного контроля, график тематических, срезовых, административных, итоговых работ, которыми дидактически обусловлено отслеживание результатов учебно-познавательной деятельности обучающихся по всем предметам федерального, регионального и школьного компонентов учебного плана. Проводится мониторинг удовлетворенностью школьной жизнью среди учителей, учащихся и родителей, анкетирование по всем направлениям школьной жизни, предусматривающее участие общественных наблюдателей.

Важным элементом оценки качества образования является введение ЕГЭ в 11 классах и новой формы аттестации в 9 классах. В ЕГЭ школа участвует с 2005 года, в новой форме аттестации в 9 классах (алгебра, русский язык) – с 2007 года. Следует отметить положительную динамику результатов ЕГЭ по всем заявленным в эксперименте предметам, хорошее качество знаний при проведении новой формы экзамена в 9 классах.
Качество знаний по школе составляет:

	Учебный год
	Качество знаний

	2006-2007
	38 %

	2007-2008
	43 %

	2008 - 2009
	52 %


Результативность деятельности учреждения в 2008-2009 учебном году:  

Количество учащихся, успешно освоивших учебные программы  390 человек – 100%,  в том числе на «4» и «5»:  младшая ступень – 80 человек (70%),    средняя ступень – 100 человек ( 44%), старшая ступень – 7 человек (32%).  Качество знаний учащихся за 2008\2009 уч.год – 52% (187 человек)
       В
соответствии с приказом Департамента образования № 693 от 04.09.2008 г., в рамках мероприятий по аккредитации школы, методист Центра информатизации и оценки качества образования Молькова Е.О. 25.02.2009 - 26.02.2009 г. провела проверочные работы среди учащихся. Анализ выполнения заданий проверочных работ показал, что содержание образовательного процесса, уровень и качество подготовки выпускников соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов.
Сравнение средних показателей качественной успеваемости (по проведенным проверочным работам в рамках аккредитации)
	Класс
	Средний показатель по школе 
%

(%)

	Средний показатель по области 
%



	4 класса
	99
	52,3

	9 класса
	43,6
	36,1

	11 класса
	42
	35


Качество   подготовки   выпускников   (результаты   обязательных экзаменов государственной (итоговой) аттестации)
	Учебный год
	Математика 9кл.
	Русский       язык 9кл.
	Математика
11кл. (ЕГЭ)
	Русский язык 11кл. (ЕГЭ)

	2006-2007
	28.2%
	27%
	10.7%
	68%

	2007-2008
	25%
	26%
	11.5%
	47.5%  форме ЕГЭ)

	2008 - 2009
	41%
	41%
	22 чел./3ниже
min
	22чел. все выше min


Максимальный балл (по школе) за ЕГЭ в 2009г:                                                                  по математике  - 68 Пучкова Юля                                                                                       по русскому языку – 74 Абубакирова Зарина

Качество подготовки выпускников за курс основной школы (количество сдающих на «4» и «5» /качество знаний)
	Предмет
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год

	Алгебра (обяз.)
	31 чел.
11/28.2%
В новой форме

8 чел: 6\75%
	28чел.
7\25% В новой форме 18 чел: 17\93.4%
	В новой форме 44чел./41%

	Русский       язык (обяз.)
	39 чел. 11\28.2%
	35 чел.
9\26%

 В новой форме 12 чел:
12\100%
	В новой форме 44чел./41%

	Биология
	 10/100%
	7чел. 2\29%
	12чел./4/33%

	Химия
	-
	 2чел.\100%
	1чел./100%

	Литература
	6чел.\100%
	5чел.\100%
	-

	География
	11чел.\100%
	25 чел. 7\28%
	30чел./18/60%

	Геометрия
	2чел:  1\50%
	2 чел: 1\50%
	-

	черчение
	23 чел. 9\39.1%
	10 чел. 3\30%
	11чел./6/55%

	обществознание
	15чел. 11\73%
	18 чел. 16\88.9%
	8чел./6/75%

	Физика
	1чел. 1\100%
	4 чел. 2\50%
	7чел./5/71% в том числе 2чел.в новой форме

	Физическая культура
	6 чел. 3\50%
	23 чел. 14\60.9%
	17чел./15/88%


Качество подготовки выпускников за курс средней школы
	Предмет (ЕГЭ)
	2006-2007 учебный год количество сдающих на 4и5/качество%
	2007-2008 учебный год количество сдающих на 4и5/качество%
	2008-2009 учебный год количество сдающих /выше min


	биология
	5чел: 3/60%
	4чел: 2/50%
	2чел. /2чел.

	обществознание
	12чел: 8/66%
	8чел: 5/62%
	12чел./11чел.

	история
	-
	2чел: 1/50%
	2чел./ 2чел.

	физика
	2чел: 1/50%
	7чел: 1/14%
	6чел./6чел.

	география
	9чел: 5/55%
	1чел: 100%
	1чел./0

	химия
	4чел: 1/25%
	1чел: 0%
	2чел. / 2чел.

	английский язык
	-
	-
	1чел./1чел.


Выпускники школы на протяжении всех лет существования школы получают медали «За особые успехи в учении», их результаты успешно подтверждаются при поступлении в высшие учебные учреждения. Результаты последних лет:
	Год 
	Золотые медали
	Серебряные медали

	2006 
	2
	4

	2007
	1
	1

	2008
	-
	1

	2009
	2
	-



Количество победителей и призёров районных предметных 

олимпиад 2008-2009 уч.год
· 1 место – 4 человека

·  2 место – 5 человек

·  3 место – 8 человек
Итоги работы педагогического коллектива МОСШ №3 

              в 2008-2009 учебном году:
	Ф.И.О. учителя
	предмет
	качество (% на 4 и 5)

	1.Лебедева С.Н.
	Русский язык и литература
	64,7%

	2.Шестакова С.В.
	Русский язык и литература
	51,6%

	3. Румянцева Е.А.
	Начальные классы
	73,3%

	4.Сехина Л.В.
	Математика
	45,6%

	5.Комарова Г.А.
	Математика, информатика
	56,4%

	6.Грызунова Л.В.
	Математика, физика
	48,7%

	7.Ратас В.К.
	История и обществознание
	60,1%

	8.Мазилова Е.Ю.
	Химия
	51,2%

	9.Лисина Т.М.
	География
	74,9%

	10.Лебедева Т.А.
	Биология
	60%

	11.Орлова Т.Н.
	Физическая культура
	88,8%

	12.Шабаева М.С.
	ИЗО/музыка
	84,9%/ 86%

	13.Осинихина Н.М
	Иностранный язык
	55,4%

	14. Окунев А.В.
	Информатика, ПЭВМ
	75,2%

	15.Пустовит О.Д.
	Технология (девочки)
	87,2%

	16.Беликова Е.А.
	ОБЖ
	85%

	17.Ермакова Т.М.
	Начальные классы
	62,5%

	18.Виноградова Л.Г.
	Начальные классы
	73,7%

	19.Лебедева Т.Н.
	Начальные классы
	68,8%

	20.Марова Е.Л.
	Начальные классы
	70,6%

	21.Полякова Л.И.
	Начальные классы
	70%


6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ШКОЛЕ

С учетом воспитательного потенциала педагогов, особенностей среды, материальной базы и других компонентов, в школе разработана программа «Детство», «Подросток». В основе воспитательной работы школы лежит индивидуализированный подход к каждому ребенку как проблемному, так и одаренному, выстраивается индивидуальная воспитательная траектория.
Основными направлениями воспитательной работы являются следующие:
· воспитание познавательных интересов через реализацию программы «Одаренные дети»;

· гражданско-патриотическое воспитание;

· духовно-нравственное воспитание;

· экологическое воспитание;

· трудовое воспитание.

Школа является полноценным социальным партнером, включенным в местные социальные сети, инициатором объединения и активизации всех социальных институтов, причастных к воспитанию.
Педагогический коллектив активно использует в воспитательном процессе современные технологии: проектную деятельность, КТД, деловую игру, акции и др. В школе работает МО классных руководителей, осуществляется обмен опытом работы, мониторинги. Представители школы участвуют в районном конкурсе «Педагог года», в 2008г. участвовали в областном конкурсе «Самый классный классный». Педагоги школы совместно с учащимися принимают активное участие в районных и областных конкурсах. Областные достижения учащихся за 2008 год: Грамота Департамента образования « За активное участие в областном конкурсе образовательных учреждений на лучшее экологическое оформление территорий, прилегающим к мемориалам и воинским захоронениям, «Диплом Управления образования г. Иваново за победу в областном конкурсе Форум школьных печатных изданий в номинации «Первая полоса»., Премия Губернатора Ивановской области «За успехи в патриотическом воспитании», Грамота Ивановского областного центра развития дополнительного образования детей «За успешное выступление на XIX областных краеведческих чтениях учащихся Ивановской области и активную работу по изучению родного края», Диплом Департамента образования Ивановской области по итогам областного конкурса сочинений о творчестве М.Цветаевой и др. Все это направлено на повышение качества воспитательной работы.
В школе выстроена работа с семьей через реализацию программы «Семья и школа». Родители принимают активное участие в школьных мероприятиях, конкурсах, творческих проектах, спортивных соревнованиях, поездках, экскурсиях.
55% учащихся охвачены дополнительным образованием: посещают школьные кружки и спортивные секции, ЦДОДД. По своему содержанию, целям и задачам дополнительное образование направлено на развитие личности. Учащиеся школы добиваются значительных результатов не только на муниципальном, но и на региональном уровне, участвуя в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.
Внеучебные достижения учащихся за 2008-2009 уч.год
	дата
	мероприятия
	уровень
	место

	Сентябрь 2008
	Конкурс ОУ на лучшее экологическое оформление территорий, прилегающим к мемориалам «Чтобы помнили…»
	область
	Грамота Департамента образования Ивановской области за участие

	Декабрь 2008
	Конкурс в музее-заповеднике Щелыково
	
	Дипломы победителей в номинациях «Лучшая роль Снегурочки» и «Лучший костюм».

	Декабрь 2008
	Краеведческие чтения «Иконописец с земли Заволжской»
	район
	Диплом 

	Январь 2009
	Краеведческие чтения «Иконописец с земли Заволжской»
	область
	Благодарность департамента, Грамота Ивановского областного центра развития дополнительного образования детей

	14.02.09
	«День святого Валентина
	школа
	участие

	20.02.09
	Фитнес-фистиваль «Движение-жизнь»
	район
	1 место

	21.02.09
	Спортивные соревнования к празднику 23 февраля
	школа
	

	06.03.09
	Фитнес-фистиваль «Движение-жизнь»
	зональный
	3 место

	14.03.09
	Фитнес-фистиваль «Движение-жизнь»
	область
	участие

	20.03.09
	Весенний бал, конкурс «Мисс школы»
	школа
	

	10.04.09
	Конкурс «Ученик года»
	район
	грамота победителя в отдельной номинации

	Апрель 2009
	Конкурс «Безопасное колесо»
	район
	участие

	06.05.09
	Военно-спортивная игра «Допризывник»
	район
	2 место

	Май 2009
	Соревнования «Российский азимут»
	район
	участие

	Май 2009
	Мероприятия по профилактике правонарушений среди школьников
	школа
	

	Май 2009
	Мероприятия в рамках Европейской недели иммунизации
	школа
	

	Май 2009
	Конкурс, посвященный 105- летию со дня рождения Ф.А.Бредихина
	район
	1 и 3 место

	Июнь 2009
	Фестиваль «Пушкин-наше всё»
	область
	дипломанты


СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ ШКОЛЫ
Центр занятости населения

ЦРБ г. Заволжска

Предприятия города: 

	ОАО «Фибровая фабрика»
	Заволжский лесхоз, 

	ООО «Спецодежда 2000» 
	ООО «Партнер плюс»


Учреждение культуры:

	картинная галерея РДК, 
	отдел культуры, 
	библиотеки города, 

	музей заповедник «Щелыково», 
	драм. Театр им. А.Н.Островского г. Кинешма,  
	 музей хим. завода имени М.И.Фрунзе


ТРАДИЦИИ И ПРАЗДНИКИ ШКОЛЫ

	1. День знаний (1 сентября)
	2. «Осенины»: конкурс букетов, конкурс поделок, фольклорный праздник в начальном звене

	3. День Учителя
	4. День самоуправления

	5. Неделя правовых знаний
	6. Осенний, весенний и новогодний балы

	7. Мастерская Деда Мороза
	8. «А, ну-ка, парни!» (23 февраля)

	9. День Святого Валентина
	10. Праздничный концерт (8 Марта)

	11. Школьный смотр талантов
	12. Вахта Памяти (9 Мая)

	13. Поздравления ветеранов
	14. Последний звонок

	15. Школьный туристический слет
	16. Выпускной бал

	17. Защита творческих проектов
	18. Различные трудовые десанты

	19. Реализация школьных социальных творческих проектов                     
	


Результатом воспитательной работы является повышение уровня удовлетворенности учащихся школьной жизнью, уровня нравственной воспитанности  и снижение уровня правонарушений среди учащихся школы.

7.СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ

Медицинское обслуживание учащихся осуществляет ЦРБ, в учреждении имеется медицинский кабинет. В 2008-2009 учебном году весь персонал школы прошел плановую диспансеризацию. Работники столовой проходят медосмотр 2 раза в год.
Контроль за сохранением здоровья школьников осуществляют директор и медсестра (в 2008-2009 уч.году школа работала без медсестры. поэтому статистика не велась). Большое внимание в школе уделяется укреплению и сохранению здоровья учащихся через использование здоровьесберегающих технологий. Ведется работа по формированию правильной осанки, на уроках  проводятся упражнения для тренировки зрения, физкультминутки, идет работа по созданию комфортной психологической обстановки, осуществляется контроль за соответствием учебной мебели росту детей, своевременным проветриванием классных комнат, проведением влажной уборки. Традиционными стали Дни здоровья, спортивные праздники, проводится работа по формированию здорового образа жизни. С целью
увеличения двигательной активности в учебный план 5 и 6 классов введен третий час физкультуры. В школе 80% учащихся охвачены горячим питание. Расписание составляется с соблюдением санитарных норм, обеспечивающих смену характера деятельности.
Состояние здоровья школьников

	Учебный год
	Заболевания Простудные   Инфекционные          Травмы
	Часто болеющие
дети

	2006-2007
	217/60%
	0%
	4//1%
	23/6%

	2007-2008
	164/53%
	3/0,96%
	7/2,24%
	13/4,2%


Группы здоровья
	Учебный год
	1 группа (здоровья)
	2 группа (имеют
функциона​льные
отклонения)
	3 группа
(хроническая
патология)
	4 группа
(стадия
декомпенсации
хронической
патологии)
	5 группа
(дети-инвалиды)

	2006-2007
	20/4.3%
	420/91.3%
	15/3.3%
	-
	5/1%

	2007-2008
	18\4.5%
	361X91.2%
	12\3%
	-
	5/1.3%


Группы для занятий физкультурой
	Учебный год
	1 (основная)
	2
(подготовительная,
без сдачи
нормативов)
	3 (специальная:
индивидуальные
занятия)
	4
(освобожденные
дети)

	2006-2007
	327/73%
	123/23.7%
	10/2.2%
	-

	2007-2008
	297/75%
	84/21.2%
	6/1.5%
	3/0.8%


Наблюдается положительная динамика по отдельным показателям в состоянии здоровья учащихся.
Информация

об охвате  горячим питанием учащихся

в 2008-2009 учебном году.

	Получали горячее питание
	Всего 
	Стоимость 
	В том числе

	
	
	
	1-4 кл.            5-9 кл.            10-11кл.

	Получали горячее питание
	267
	11.00 руб.

12.50 руб.
	139


	120
	8

	Завтрак +обед
	24
	20.00 руб.
	24
	
	


8.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
(данные к публичному отчету за календарный 2008 год)
Отдел  образования   администрации  Заволжского  муниципального  района  Ивановской  области сообщает следующие сведения:

1.
МОСШ №3финансируется с 01 января 2008 года на основе принципа нормативного подушевого финансирования (Постановление Главы администрации Заволжского муниципального района Ивановской области от 28 апреля 2008 года №354 «Об утверждении объемов финансирования отдельных муниципальных общеобразовательных учреждений в части расходов на обеспечение
государственных гарантий прав граждан на образование»).

Объем финансирования по нормативам финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений Ивановской области-4630,1 тыс.руб. Поправочный коэффициент - 1,02, объем финансирования на реализацию соответствующих образовательных программ на 2008 год - 4732,2 тыс.руб.

2.
В 2008 году поступило средств, всего 10749,4 тыс.руб, в том числе:

· на оплату труда ( с учетом начислений на оплату труда) - 4547,1 тыс.руб.

· компенсация на методическую литературу - 36,9 тыс.руб.

· на проезд в командировках - 7,7 тыс.руб.

· командировочные расходы - 9,9 тыс.руб.

· на увеличение стоимости основных средств - 278,6 тыс.руб.

· на увеличение стоимости материальных запасов - 963,7 тыс.руб.

· родительские средства на оплату охраны ОУ – 77 тыс. руб.

· средства спонсоров – 6500 руб.

· родительские средства на ремонт школы – 24 тыс.руб.

· средства заработанные школой – 20 тыс.700 руб.

3.Целевая программа «Противопожарная безопасность» - 65,9 тыс.руб.
4. Объем бюджетных средств образовательного учреждения

	Наименование показателя
	2008 год

	
	Тыс.руб.
	%

	Бюджетные средства
	10632,2
	98,9

	Внебюджетные средства
	117,2
	1.1

	ИТОГО средств
	10749,4
	100


5.Соотношение объема фонда оплаты труда и других статей в  общем  бюджете  образовательного учреждения

	Наименование показателя
	2006 год
	2007 год
	2008 год

	
	Тыс.руб.
	%
	Тыс.руб.
	%
	Тыс.руб.
	%

	Фонд оплаты труда
	3134,0
	63,2
	3534,7
	63,3
	4547,1
	42,3

	Другие статьи
	1826,3
	36,8
	2045,0
	36,7
	6202,3
	57,7

	ИТОГО
	4960,3
	100
	5579,7
	100
	10749,4
	100


2006 год
2008 год
2007 год
6.Наименование показателя
12886
11299
24486-19
Объем затрат на одного обучающегося, руб.
7. Соотношение общего объема бюджета и средств, направленных на развитие материально- технической базы
	Наименование показателя
	2006 год
	2007 год
	2008 год

	
	Тыс.руб.
	%
	Тыс.руб.
	%
	Тыс.руб.
	%

	Средства, направленные на развитие МТБ
	238,1
	4,8
	384,2
	6,9
	1242,3
	11,6

	Общий объем бюджета
	4960,3
	100
	5579,7
	100
	10749,4
	100


По итогам приемки школы к 2008 - 2009 учебному году школа принята всеми службами без замечаний.
Позитивные тенденции: 

1. Укрепление компьтерной базы школы, что стало возможным за счет осуществления федеральной программы по информатизации;

2. Доведение освещенности до норм САНПИНА.

Негативные тенденции:
1. Износ здания, износ внутренней канализационной системы;

2. Износ полов в коридорах;
3. Требуют пополнения и обновления: ученическая мебель, наглядные пособия и технические средства обучения.

 Для решения этих проблем необходимо осуществлять накопление строительных материалов для ремонтных работ в течение учебного года, активизировать работу по привлечению внебюджетных средств.

9.НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ


Несмотря на хорошие результаты образовательной деятельности в школе существуют нерешенные проблемы:

· Недостаточно развитая  материально-техническая база. 

·  Недостаточность притока молодых кадров, что приводит к угрозе психоэмоционального «выгорания». 

· Тенденция к сокращению контингента учащихся.
· Пассивность родителей в учебно-воспитательной деятельности школы
· Недостаточная психологическая, методическая и 
технологическая       готовность к инновациям.   
Педагогический коллектив школы наметил следующие направления деятельности на ближайшее будущее:

· Дальнейшее развитие системы профильной и предпрофильной подготовки

· Укрепление государственно-общественной составляющей в управлении школой

· Интенсивная информатизация образовательного процесса 

· Совершенствование системы мониторинга качества образования

· Укрепление здоровья участников образовательного процесса

